
ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ – ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
MBA Tourism Management 

 

(1) ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΧΧΧ ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 2o 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε διακριτά μέρη 

του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι 
πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για το σύνολο του μαθήματος 

αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το σύνολο των 
πιστωτικών μονάδων 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 
ΩΡΕΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

Διαλέξεις 3 2,5 
Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι 
διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται αναλυτικά στο 
(δ). 

  

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ  

γενικού υποβάθρου,  
ειδικού υποβάθρου, ειδίκευσης,  

γενικών γνώσεων, ανάπτυξης δεξιοτήτων 

Ανάπτυξης δεξιοτήτων 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: 
 

- 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: 

ΕΛΛΗΝΙΚΑ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΟΧΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL) 

https://eclass.unipi.gr/courses/ODE517/ 

 

(2) ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

 

 

 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες 
καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος. 

Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α  

• Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών σύμφωνα με το Πλαίσιο 

Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης 

• Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου Μάθησης και το Παράρτημα Β 

• Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων 

Το μάθημα εστιάζει στην ενίσχυση της απασχολησιμότητας των φοιτητών για την επιτυχή είσοδο τους 
στην αγορά εργασίας. Σκοπός του μαθήματος είναι η βελτίωση κάποιων επαγγελματικών δεξιοτήτων 
των φοιτητών όπως η επικοινωνία, η ομαδική εργασία, η διαπραγματευτική ικανότητα, η 
συναισθηματική νοημοσύνη, η διαχείριση αλλαγών, η διαχείριση χρόνου. Με την ολοκλήρωση του 
μαθήματος οι φοιτητές αναμένεται να:  

• αντιλαμβάνονται τις διαφορές μεταξύ τεχνικών και ήπιων δεξιοτήτων  

• κατανοούν το ρόλο των ήπιων δεξιοτήτων στη σύγχρονη αγορά εργασίας  

• είναι σε θέση να εντοπίσουν τα δυνατά τους σημεία προκειμένου να τα αναδείξουν στο 
εργασιακό περιβάλλον 

• αναπτύξουν ορισμένες ήπιες δεξιότητές τους. 
Μελέτες περιπτώσεων, τεστ-αυτοαξιολόγησης, υπόδυση ρόλων, ομαδικές εργασίες 
χρησιμοποιούνται για την ανάπτυξη των ήπιων δεξιοτήτων των φοιτητών. 

https://eclass.unipi.gr/courses/ODE517/


(3) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Θεματικές ενότητες μαθήματος: 
 

• Τεχνικές και ήπιες δεξιότητες  

• Αξιολόγηση ήπιων δεξιοτήτων 

• Επικοινωνία και Δικτύωση - Δεξιότητες & Τεχνικές Παρουσιάσεων 

• Ομαδική εργασία 

• Διαπραγμάτευση 

• Συναισθηματική νοημοσύνη 

• Διαχείριση αλλαγών  

 

  

Γενικές Ικανότητες 
Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές αναγράφονται στο 
Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές αποσκοπεί το μάθημα;. 

Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και 
πληροφοριών, με τη χρήση και των απαραίτητων 
τεχνολογιών  
Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  
Λήψη αποφάσεων  
Αυτόνομη εργασία  
Ομαδική εργασία  
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον  
Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον  
Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών  

Σχεδιασμός και διαχείριση έργων  
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα  
Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον  
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας 
και ευαισθησίας σε θέματα φύλου  
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 
…… 
Άλλες… 
……. 

 
Ομαδική εργασία  
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα  
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα φύλου  
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 



(4) ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ αποστάσεως 

εκπαίδευση κ.λπ. 

Πρόσωπο με πρόσωπο 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην 
Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην Επικοινωνία 

με τους φοιτητές 

Χρήση ΤΠΕ στη διδασκαλία (διαφάνειες) 

Χρήση ΤΠΕ στην επικοινωνία με τους φοιτητές (email) 

Χρήση ΤΠΕ στο διαμοιρασμό του εκπαιδευτικού υλικού με 

τους φοιτητές (eclass) 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος και 
μέθοδοι διδασκαλίας. 
Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή Άσκηση, 
Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & ανάλυση 
βιβλιογραφίας, Φροντιστήριο, Πρακτική 
(Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, Καλλιτεχνικό 
Εργαστήριο, Διαδραστική διδασκαλία, 
Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση μελέτης 
(project), Συγγραφή εργασίας / εργασιών, 
Καλλιτεχνική δημιουργία, κ.λπ. 
 
Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του φοιτητή για 
κάθε μαθησιακή δραστηριότητα καθώς και οι 
ώρες μη καθοδηγούμενης μελέτης σύμφωνα με 
τις αρχές του ECTS 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 

Εξαμήνου 

Διαλέξεις, τεστ 

αυτοαξιολόγησης, μελέτη 

περιπτώσεων, κλπ. 

24 ώρες 

Συγγραφή και παρουσίαση 

ομαδικών εργασιών 

15 ώρες 

Μελέτη για εξετάσεις 30 ώρες 

Εξετάσεις 2 ώρες 

  

  

  

  

Σύνολο Μαθήματος  71 ώρες 
 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης 
 
Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι αξιολόγησης, 
Διαμορφωτική  ή Συμπερασματική, Δοκιμασία 
Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις Σύντομης 
Απάντησης, Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων, 
Επίλυση Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, 
Έκθεση / Αναφορά, Προφορική Εξέταση, 
Δημόσια Παρουσίαση, Εργαστηριακή Εργασία, 
Κλινική Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική 
Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες 
 
Αναφέρονται ρητά προσδιορισμένα κριτήρια 
αξιολόγησης και εάν και που είναι προσβάσιμα 
από τους φοιτητές. 

 
 
Γλώσσα Ελληνική 
Τελική γραπτή εξέταση (ερωτήσεις κρίσεως και γνώσης) 
Γραπτή ομαδική εργασία 
 
Αναφέρονται στο περίγραμμα του μαθήματος (e -class) και 
ενημέρωση στο 1ο μάθημα. 
 

• Συμμετοχή σε δραστηριότητες μαθήματος: 20 μονάδες 

• Ομαδική εργασία: 30 μονάδες  

• Γραπτή Εξέταση: 50 μονάδες  

 

(5) ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 

Προτεινόμενη Βιβλιογραφία: 

• Κρασαδάκη, Ε., Ζοπουνίδης, Κ. Τριαντάρη, Σ. (2023), Κοινωνικές – επικοινωνιακές και ψηφιακές 

δεξιότητες στην Εκπαίδευση και στην Εργασία τον 21ο αιώνα, Κλειδάριθμος. 

• Cottrell, S. (2021). Skills for Success: Personal Development and Employability, Bloomsbury 

Publishing. 

• Goodheart-Willcox Publisher (2020), Soft skills for the workplace, 2nd edition, The Goodheart-

Willcox Company, Inc. 

• Mitra, B.K. (2016), Personality Development and Soft Skills, 2nd edition, Oxford University Press.  

• Wentz, F.H. (2023), Soft Skills Training: A Workbook to Develop Skills for Employment, 2nd edition, 

Independently published.  

Συναφή επιστημονικά περιοδικά: 

• Development and Learning in Organizations: An International Journal 

• Education + Training 

https://www.skroutz.gr/m.Kleidarithmos.57540.html
https://www.bloomsbury.com/uk/author/stella-cottrell/
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Goodheart-Willcox+Publisher&text=Goodheart-Willcox+Publisher&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.com/Frederick-H-Wentz/e/B0083ZPLVM/ref=dp_byline_cont_book_1


• Human Resource Management International Digest  

• Human Resource Management Journal 

• Industrial and Commercial Training 

• Journal of Human Resources 

• Journal of Occupational and Organizational Psychology 

• Journal of Workplace Learning 

 


